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PAR FRANCIS LECOMPTE

es jours-ci, &

Laval, on parle

beaucoup an-

glais. Linaugu-

ration, début

novembre, de
la plateforme européenne du
leader mondial de la réalité
virtuelle, EON Reality, a brus-
quement conféré une dimen-
sion internationale 4 cette ville
de 50000 habitants. Pourtant,
la nouvelle tarde & s'ébruiter.
La faute, d’abord, au tempéra-
ment discret des Mayennais:
les habitants de ce départe-
ment posé au seuil du Grand
Ouest—et qui compte 2,5 tétes
de bétail par habitant — ont le
triomphe modeste. Aux idées
recues, ensuite: vu de Paris,
Laval est une simple sortie
d'autoroute au milieu des pa-
turages, sur le chemin de
Rennes et des cites du Finis-
tére. Ses principales ressour-
ces? Le lait, bien siir — on est
ici dans le fief de Lactalis, nu-
méro 1 mondial des produits
laitiers. Pas vraiment le lieu
qui vient spontanément a l'es-
prit quand on cherche le job de
ses réves en province !

Et pourtant... Ce n'est pas
par hasard ni pour rafler les ai-
des financiéres qu'EON Reality
a atterri en Mayenne. «Laval

est tout simplement la capi-
tale mondiale de la réalité vir-
tuelle !» liche Yann Froger, di-
recteur général. Le groupe
californien prévoit d'embau-
cher environ 150 personnes au
cours des cing prochaines an-
nées, essentiellement des dé-
veloppeurs et des modeleurs,
qui réalisent les objets en 3D.
«C'est ici, insiste 'entrepreneur,
que nous allons trouver lama-
tiére grise et I'écosystéme pour
développer nos contenus.»

ANTICIPATION. Cette im-
plantati-::m est la conséquence
de prés de vingt années d'obs-
tination locale, Frangois d’Au-
bert, alors maire de la ville, dé-
cide de capitaliser sur cette
technologie d’'avenir. Il orga-
nise un salon, Laval Virtual -
qui fétera sa 17¢ édition en
2015 —et jette les bases d'une
technopole. «De fil en aiguille,
nous avons attiré des labos de
recherche, puis des entrepri-
ses, des start-up et des forma-
tions spécialisées», raconte
Laurent Chrétien, qui dirige le
salon et conduit le projet de
Laval Virtual Center, Cette fu-
ture vitrine technologique de
la ville, qui devrait sortir de
terre en 2017, abritera des es-
paces d'expérimentation, des

PLOIS
-1L.S DANS LE
—IEF DU VIRTUEL

D'emblée, vous n'y penseriez pas. Pourtant son éco-
systeme attire les leaders califomiens du high-tech.
Bienvenue au pays du bocage et des nouvelles images.

PHOTOS: JACGUES-OLIVIER TAMISIER-LMT, VILLE DE LAVAL/KEVIN ROUSCHAUSSE, DR

UNE VILLE ATTRACTIVE

Le niveau de chdmage
émergent

Au premier trimestre 2014, Laval enregistrait un taux

de chimage de 6,7%, ce qui la place en 22° position

au classement des villes francaises. C'est moins bien que
Vitré, proche de 45 kilométres (5,1%), mais mieux que
Rennes (7,8%) et Nantes (8%), souvent mieux cotées.

d’un pays

showrooms, des ateliers de co-
working, des bureaux tempo-
raires... «Tout ce qui peut atti-
rer des entreprises étrangéres
en quéte de compétences.»

Taux de chéma
au 1 trimestre

Non-geeks s’abstenir? Pas du
tout: silaville natale du Doua-
nier Rousseau peut envisager
sereinement un avenir dans le
numeérique, elle s'appuie aussi




sur un solide tissu industriel

qui assure 22% du produit in-
térieur du département (contre
18% pour la moyenne natio-
nale). Aux coOtés de grands
noms comme Thales ou Valeo,
on trouve beaucoup d'entre-
prises familiales de taille in-
termédiaire, notamment dans
la plasturgie et lamétallurgie.
Ces entreprises, qui se déve-
loppent sur le long terme mal-
gré la crise, constituent un
vivier d'emplois dynamique.
Qui s’ajoute a celui du secteur
agroalimentaire.

MOBILITE. Tout cela expli-
que le trés enviable 6,7% de
taux de chomage du départe-
ment. Etdevrait étre de nature
a attirer les candidats, étant
donné le potentiel de mobilité
au sein d'une région a taille hu-
maine ol les réseaux fonction-
nent a plein régime. La tech-
nopole, dont la vocation estde
jeter des passerelles entre les
entreprises, de coordonner les
formations et les stages, ou en-
core d'accompagner des pro-
jets de création d'entreprise,
estune des plaques tournantes

de l'activité économique. Son
directeur, Christian Travier, un
ancien chercheur originaire du
Gard, s'est installé ici aprés un
détour par le plateau de Saclay,
en region parisienne. «<Bon an,
mal an, détaille-t-il, nous
rencontrons un millier de so-
ciétés du département. Nous
connaissons leurs besoins.
Qu'elles cherchent une secré-
taire ou un développeur infor-
matique, nous pouvons faire
circuler les CV, orienter vers
les bons interlocuteurs.»

Au coeur du réseau, lacham-
bre de commerce et d'indus-
trie joue son réle de promotion
de la ville et soutient toutes les
bonnes initiatives, En mai der-
nier, parexemple, lors de la se-
maine Pariez 53 (le code dé-
partement de la Mayenne),
200 offres d’emploi étaient
présentées via quelques ani-
mations spectaculaires dans
la capitale. Lopération était
organisée par un collectif de
bénévoles ou s'inscrivent de
jeunes entrepreneurs. Thibault
Le Marie en fait partie. Ala téte
de Langueset Nature, une PME
créée par sa mere et qui pro-

pose desstages d’anglaisinten-
sif destinés aux lycéens et aux
cadres de grandes entreprises,
ilincarne aussi cet esprit d’'en-
treprise dont beaucoup de La-
vallois se disent animes.

QUALITE DE LA VIE. Une
région dynamique donc, avec
un bassin d'emploi plutot ri-
che. Pour les candidats 4 un
poste en Mayenne, reste 4 étu-
dier la question financiére. Les
salaires dans ce département
sont inférieursde 10a 15%en
moyenne & ceux de la région
parisienne. Mais le coiit du
logement est divisé par quatre
ou cing, et tous les enfants
trouvent une place en créche.
De plus, Laval a tous les atouts
d'une ville moderne en termes
d'activés sportives ou cultu-
relles. «Dans moins de trois
ans, avec la ligne & grande vi-
tesse, nous serons a une heure
dix de Paris», ajoute Béatrice
Mottier, adjointe au maire.
Autant dire en bout de piste
pour attraper unvol a Orly ou
Roissy, et balayer définitive-
ment I'image d'une ville cou-
pée du monde. e

VIRAGE 3D. Laval
a changé son
image de petite
ville traditionnelle
en misant trés

tot sur lindustrie
du virtuel.

JAI
TROUVE LE
JOB DONT JE REVAIS
Jétais consultant en gestion
de projets dans |la région
parisienne, mais je voulais
revenir dans le Grand Ouest,
que j"avais découvert lors de
mes études. Avant tout pour
une question de qualité de
vie. ll y a deux ans, j'ai eu la
chance de décrocher un poste
au-dessus de mes ambitions

- les ressources humaines,
avec une orientation
internationale -, alors que si
j'avais postulé a Paris j'aurais
&té en concurrence avec des
centaines et des centaines de
candidats. C'est I'un des
avantages d'une ville comme
Laval. J'ai certes perdu prés
de 5% de mon salaire, mais le
colt de la vie étant inférieur,
je m'y retrouve largement.

Il est peut-&tre plus difficile
de rebondir ici qu'en région
parisienne, mais ceux qui ont
décidé de franchir le pas le
savent et ont pris le temps
de bien mdrir leur décision.»

| NICOLAS DE KERMEL
RESPONSABLE RH DANS
LAGROALIMENTAIRE
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